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Rehberi Nasil Kullanmalisiniz?

Bu Rehber, akademik ve idari personelin yapay zeka aracglarini ginliik ¢calismalarinda hangi amaglarla ve
hangi sorumluluklar cercevesinde kullanabilecegini aciklar.

Bir YZ aracini kullanmadan once dort temel soru

1. Bu gorev i¢in YZ kullanimi uygun mu?

2. Kullanacagim bilgi kisisel, gizli veya sinirli erisimli mi?

3. Uretilen c¢iktiyi dogrulayabilecek ve sorumlulugunu tstlenebilecek miyim?

4. Kullanimin agiklanmasi, onaylanmasi veya kurumsal degerlendirmeye sunulmasi gerekiyor mu?

Hizh Bakis
Genel yaklagim

Fikir gelistirme, taslak hazirlama, dil iyilestirme ve kamuya acik bilgilerle
¢alisma mimkandur. Cikti dogrulanmalidir.

Birime, derse veya kullanici grubuna y6nelik asistanlar, kurumsal
dokimanlar ve tekrarlayan is akislari i¢in sahiplik ve kaynak kontrol

Gunlik ve dustik riskli kullanim

Kurumsal veya kontrollii

kullanim .

gerekir.
Kisileri veya kurumsal islemleri  insan denetimi, gerekli uzman gériisleri ve kurumsal degerlendirme
etkileyen kullanim tamamlanmadan uygulanamaz.

insan degerlendirmesi ve sorumlulugu gerektiren nihai kararlarin YZ'ye
Kabul edilemez kullanim devredilmesine, uydurma bilgi veya kanit tretilmesine, yetkisiz veri

paylasimina ve glivenlik kontrollerinin asilmasina izin verilmez.
Calisma iceriklerinin gizliligi

BAU, olagan kullanim ve rutin kurumsal yénetim kapsaminda calisanlarin kurumsal YZ araclarindaki
komutlarini, sohbetlerini, dosyalarini, taslaklarini ve bireysel calisma ayrintilarini icerik dizeyinde
goruntilemez, incelemez veya personel performansini degerlendirmek amaciyla kullanmaz.
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1. Rehberin Amaci

Bahcesehir Universitesi, yapay zeka teknolojilerinin 6gretim, arastirma, akademik lretim, 6grenci
hizmetleri, idari faaliyetler ve kurumsal yonetisim sireglerinde insan kapasitesini destekleyen énemli
araclar oldugunu kabul eder.

Bu Rehberin amaci, akademik ve idari personelin YZ araclarini asagidaki amaclar dogrultusunda
kullanmasina yonelik pratik yonlendirme saglamaktir:

e Etkili ve amacla uyumlu bicimde kullanmak,

e insan degerlendirmesi ve nihai sorumlulugu korumak,

e Akademik durustlik ve bilimsel etige uymak,

e Kigsisel verileri ve kurumsal bilgileri korumak,

e Uretilen bilgi ve c¢iktilari dogrulamak,

e YZ kullanimini gerekli durumlarda seffaf bicimde agiklamak,

e Ogrenci ve diger paydaslar tizerinde haksiz veya ayrimci sonuglar olusmasini énlemek.

Bu Rehber, Bahcgesehir Universitesi Yapay Zeka Politikasi, Sorumlu Yapay Zeka Uygulama Usul ve
Esaslari, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligine iliskin diizenlemeler ile diger ilgili Universite
belgeleriyle birlikte uygulanir.

2. Kapsam

Bu Rehber asagidaki kisileri ve kurumsal gorevlerle baglantili YZ kullanimlarini kapsar:

e Akademik personel,

e idari personel,

e Akademik ve idari yoneticiler,

e Arastirmacilar,

e Universite adina proje veya hizmet yiiriiten personel,

¢ Universitenin sagladi§i ya da personelin kendi hesabiyla kullandii YZ araglarinin kurumsal amagli
kullanimi.

Rehber asagidaki faaliyetlerde uygulanir:

e Ders ve 6grenme tasarimi,

¢ Olgme-degerlendirme,

e Ogrenci geri bildirimi ve akademik danismanlik,
e Arastirma, yayin ve proje hazirlama,

e idari yazisma ve raporlama,

e Toplanti, sunum ve iletisim materyalleri,

e Veri analizi ve kodlama,

e Kurumsal bilgiye dayal YZ asistanlart,

» s akisi ve siire¢ otomasyonu,

e Kurumsal hizmet ve karar destek faaliyetleri.

Tamamen kisisel amacli ve Universite goreviyle baglantisi bulunmayan kullanimlar kurumsal is akisi
kapsaminda degildir. Bununla birlikte kisisel verilerin korunmasi, bilgi gtivenligi, fikr haklar ve mesleki
sorumluluklara iliskin yokamlalukler devam eder.

3. Temel Yaklasim: YZ Destekler, Sorumluluk insanda Kalir

YZ araclari fikir gelistirme, taslak hazirlama, bilgi yapilandirma, metin iyilestirme, kodlama destegi, veri
analizi, gorsellestirme, 6zetleme ve tekrarlayan gorevlerin kolaylastiriimasi amaciyla kullanilabilir.

Bununla birlikte YZ sistemi asadidaki unsurlarin yerine gecmez:
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e Akademik veya mesleki uzmanlik,

e insan muhakemesi,

e Yetkili karar sahibi,

e Bilimsel sorumluluk,

e Kurumsal yetki ve imza sorumlulugu.

Personel, kullandigi YZ c¢iktisini anlayabilecek, sorgulayabilecek, dogrulayabilecek, degistirebilecek veya
reddedebilecek durumda olmalidir.

Sorumluluk devredilemez

Bir ¢ciktinin YZ tarafindan uretilmis olmasi, personelin o ¢iktidan dogan akademik, idari, hukuki veya
kurumsal sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. Calisanlarin YZ Kullanim iceriklerinin Gizliligi

4.1. BAU’nun Kurumsal Yaklasimi

Bahcesehir Universitesi, kurumsal YZ araclarini calisanlarin bireysel calisma yontemlerini, distinme
streclerini veya gunlik is iceriklerini incelemek, takip etmek ya da degerlendirmek amaciyla kullanmaz.

BAU, olagan kullanim ve rutin kurumsal yénetim kapsaminda calisanlarin asagidaki iceriklerini
gorintilemez, icerik dizeyinde takip etmez veya personel performansini degerlendirmek amaciyla
incelemez:

e Yazdigi komutlar,

e YUrdttagu sohbetler,

e Yikledigi dosyalar,

e Hazirladigi taslaklar,

e Uretti§i metin, analiz veya kodlar,

e Bireysel arastirma ve ¢alisma ayrintilari.

Calisma icerigi performans olciitii degildir
Calisanlarin is performansi, bireysel YZ sohbetleri, komutlari veya calisma icerikleri Gizerinden
degerlendirilmez.

4.2. Teknik ve Toplu Kullanim Verileri

Kurumsal lisanslarin, kaynaklarin, givenligin ve hizmet sirekliliginin yonetilmesi amaciyla platformlarin
sundugu asagidaki tirden toplu veya teknik veriler izlenebilir:

e Hesabin etkin veya etkin olmayan durumda olmasi,

e Belirli bir dénemde genel kullanim gerceklesip gerceklesmedigi,

e Toplam veya grup diizeyindeki kullanim hacmi,

e Lisans, kredi veya kaynak tiketimi,

e Olusturulan kurumsal YZ uygulamalarinin adi, sahibi ve paylasim durumu,
e Guovenlik veya uygunsuz kullanim uyarilari,

e Teknik hata ve hizmet kesintileri.

Bu veriler, kurumsal kapasite planlamasi, lisans tahsisi, egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve hizmetin
surdurdlebilirligi amaciyla kullanilabilir.

Kaynak veya lisans tahsisinin ciktiya bagh oldugu 6zel programlarda takip, ¢calisanin kendi sundugu rapor,
ciktr kaniti veya proje bilgisi Gzerinden yuratdltr; bireysel sohbet veya komut igeridinin incelenmesi yoluyla
yapilmaz.

Sayfa 5



BAHCESEHIR UNIVERSITESI | CALISANLAR iCiN YAPAY ZEKA KULLANIM REHBERI

4.3. Istisnai Durumlar

Hukuki yakamlalak, bilgi givenligi olayi, yetkili kurumsal inceleme, resmi sorusturma veya kullanicinin
acik talebi ve izni bulunan istisnai durumlarda gerekli islem, yalnizca yetkili stirecler cercevesinde ve
gerekli olan dlgtide yuratdltr.

Bu bolumde belirtilen BAU yaklasimi, kullanilan hizmet saglayicinin kendi veri isleme, saklama ve
glvenlik kosullarinin yerine gegmez. Personel, kurumsal aracglari ve t¢incu taraf hizmetleri kullanirken
ilgili veri koruma ve kullanim sartlarina uymaya devam eder.

5. Personelin Ortak Sorumluluklari

[N

. YZ aracini gorevin amaclyla uyumlu bicimde kullanmak.

. Uygun oldugu olciide Universite tarafindan saglanan veya onaylanan araglari tercih etmek.
. Kisisel, gizli veya sinirli erigimli bilgileri korumak.

. YZ ¢iktisini dogru, eksiksiz ve glincel kabul etmemek.

. Ciktiyr givenilir kaynaklar ve mesleki bilgiyle dogrulamak.

. Nihai karar ve ¢iktinin sorumlulugunu Ustlenmek.

. Uydurma veri, kaynak, atif, kanit veya resmf kayit iretmemek.

. Fikr? ve sinai muilkiyet haklarina uymak.

© 00 N o 0o~ WN

. Kisiler Gizerinde etkisi bulunan kararlari YZ'ye devretmemek.

10. Hata, veri ihlali veya guvenlik olayini ilgili kurumsal kanallara bildirmek.

11. Gerekli durumlarda YZ kullanimini agikca belirtmek.

12. Tereddut halinde ilgili ydnetici, uzman birim veya kurumsal destek kanalindan goris almak.

6. Arac Secimi ve Hesap Kullanimi

6.1. Kurumsal Aracglarin Tercih Edilmesi

Kurumsal gorevlerde, mumkiin oldugu o6lgiide Universite tarafindan lisanslanan veya agikga onaylanan YZ
araclar kullaniimalidir. Kurumsal arag talepleri Bahcesehir Universitesi YZ Yetkinlik Birimi Gizerinden

yapilir.
Kurumsal araclarin tercih edilmesi asagidaki alanlarda avantaj saglar:

e Veri koruma kosullarinin degerlendirilmis olmasi,
e Hesap ve erisim yonetimi,

e Kurumsal givenlik tedbirleri,

e Lisans ve kaynak yonetimi,

e Kullanici destegi.

6.2. Kisisel Hesap veya Harici Arac Kullanimi

Kisisel abonelikler veya harici YZ araclari yalnizca asagidaki nitelikleri tasiyan bilgilerle yirutilen disik
riskli gérevlerde kullaniimahdir:

e Kamuya agik,

e Kisisel veri icermeyen,

e  Gizli veya sinirli erisimli olmayan,

e Sozlesme veya fikri hak sinirlamasi bulunmayan.

Kurumsal is icin kisisel hesap kullanilmasi, personelin Universite diizenlemelerinden dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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6.3. Yeni Araclarin Kullanima Alinmasi

Bir YZ aracinin asagidaki durumlardan birini tasimasi halinde ilgili kurumsal degerlendirme ve onay
strecleri tamamlanmalidir:

e Birim genelinde kullanilacak olmasi,

e Ogrencilere veya dis kullanicilara sunulmasi,
e Kurumsal veriyle ¢alismasi,

e Universite sistemleriyle butiinlesmesi,

e Satin alma veya lisans gerektirmesi,

e Kisiler Uzerinde etkisi bulunan islem veya 6neri Gretmesi.
Uriin bazlh lisans, erisim ve hesap yonetimi kurallari ayrica ilgili erisim politikasinda diizenlenir.

Satin alinan veya guncellenen yazilimlarda sonradan etkinlestirilen gdmull YZ 6zellikleri de yeni bir YZ
kullanimi olarak degerlendirilir. Bu 6zelliklerin kurumsal veriyle ¢alismasi, baska sistemlerle biutlinlesmesi
veya kisiler Uzerinde etkisi bulunan ¢iktilar Gretmesi halinde gerekli teknik, veri koruma ve kurumsal
degerlendirmeler tamamlanmalidir.

7. Kigisel Veriler, Gizlilik ve Bilgi Glivenligi

YZ araclarina gerekli yetki, hukuki dayanak ve kurumsal kontroller bulunmadan asagidaki bilgileri
girmeyin:

e Ogrenci ve personel kimlik bilgileri,

e lletisim bilgileri,

e Saglik ve 6zel nitelikli kisisel veriler,

e Not, sinav, burs ve disiplin bilgileri,

e ise alim ve performans kayitlari,

e Maas ve mali bilgiler,

e Sifreler ve erisim bilgileri,

e Yayimlanmamis yenilik ve bulus basamagi iceren arastirma verileri,
e Arastirma katihmcilarina ait kigisel bilgiler,

e Sozlesmeler ve hukuki belgeler,

e Gizli toplanti veya yonetim belgeleri,

e Yayimlanmamis proje ve fon basvurulari,

e Universiteye veya tigiinci kisilere ait kamuya acgik olmayan bilgiler.
MUmkin oldugu durumlarda:

e Kisisel verileri kaldirin,

e Veriyi asgarilestirin,

e Anonim veya sentetik drnekler kullanin,

e Belgenin yalnizca gerekli bélimina paylasin,

e Paylasmadan once erisim ve kullanim haklarini kontrol edin.

Emin degilseniz paylasmayin
Bir bilginin YZ aracina giriimesinin uygun olup olmadigindan emin degilseniz, paylasmadan dnce ilgili
kurumsal birimden goris alin.

Operasyonel veri koruma hiktmleri, ilgili Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri Mahremiyeti Politikasi ile YZ
Veri Koruma Proseduriinde dizenlenir.
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YZ destekli dolandiricilik ve kimlik taklidi riskine dikkat edin

YZ araciligiyla Uretilen sahte fatura, e-posta, ses, gériintl veya yonetici talimatlari gercege oldukca
yakin goriinebilir. Odeme, sifre, erisim bilgisi veya acil islem talep eden olagan disi yénlendirmeler,

islem yapilmadan 6nce ikinci bir iletisim kanalindan teyit edilmelidir.

8. Dogrulama ve Kalite Kontrolii

YZ sistemleri gergek olmayan kaynak Uretebilir, mevcut bir kaynagi yanlis aktarabilir, guincelligini yitirmis
bilgi sunabilir, hesaplama veya kodlama hatasi yapabilir, 6nyargili veya baglam disi sonu¢ verebilir ve

kendinden emin bir dille yanlis bilgi Gretebilir ve bunlari savunabilir.
Bu nedenle personel:

1. Kritik iddialari birincil ve glvenilir kaynaklardan dogrulamalidir.

2. YZ tarafindan 6nerilen mevzuat, karar, yayin ve kaynaklarin ger¢cekten mevcut oldugunu kontrol

etmelidir.
3. Sayisal sonuglari, formdlleri, kodlari ve analizleri test etmelidir.
4. Kurumsal bilgi icin giincel ve yetkili Universite kaynaklarini esas almalidir.
5. Alan terminolojisini ve cevirileri uzmanlik bilgisiyle incelemelidir.
6. Nihai icerigi kurumun baglamina, hedef kitlesine ve amacina goére yeniden diizenlemelidir.

9. Resmi Belgeler ve Kurumsal iletisim

YZ; yazi taslagi, rapor taslagi, 6zet, sunum, duyuru, e-posta, toplanti notu ve soru-cevap metni
hazirlamak amaciyla destek araci olarak kullanilabilir.

Ancak YZ tarafindan hazirlanan bir icerik, yetkili personel tarafindan kontrol edilmeden asagidaki
amaglarla kullanilamaz:

e Resmi yazi olarak gbnderilemez,

e Kurumsal gorus olarak yayimlanamaz,

e Karar veya talimat olarak kullanilamaz,

e Sozlesmeye veya hukuki metne dondstirilemez,
e Kamuya acik iletisimde kullanilamaz.

Resmt icerik hazirlanirken en az asagidaki hususlar dogrulanmalidir:

e Bilgilerin gtncelligi,

e Yetki ve gorev tanimlari,

e Mevzuat ve kurumsal diizenlemeler,
e Tarih, say! ve kisi bilgileri,

e Kurumsal ton ve terminoloji,

e Gizlilik ve kisisel veri durumu,

e Verilen taahh(t veya yukumltlikler.

Akici metin dogruluk garantisi degildir

YZ aracinin akici ve ikna edici bir metin Gretmesi, igerigin kurumsal olarak dogru veya onaylanmis
oldugu anlamina gelmez.

10. Akademik Personel: Ders izlencesi ve YZ Kullanim Kategorileri

Akademik birimler ve 6gretim elemanlari, YZ kullanimini dersin 6grenme ciktilari, disiplinin 6zellikleri ve

degerlendirme yontemleriyle uyumlu bicimde diizenler.
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Her ders izlencesinde, dersin bitinl veya ilgili 6lcme-degerlendirme faaliyetleri icin asagidaki

kategorilerden hangisinin gecerli oldugu acikca belirtiimelidir:

Kategori Kullanim diizeyi Temel anlami

A YZ kullanimina izin verilmez < o
degerlendirilir.

B Sinirh ve kosullu kullanim _Yglnlzc_g acikca belirtilen arag ve amaglar igin YZ kullanimina
izin verilir.

c Genis kapsamii kullanim YZ kullanimi 6grenme veya degerlendirme tasariminin bir

parcasidir.

Ogrencinin bilgi, beceri veya yetkinligi YZ destegi olmaksizin

Ayni ders icinde farkli 6dev, sinav ve projeler icin farkli kategoriler belirlenebilir. Ders izlencesinde veya
degerlendirme yonergesinde uygun oldugu dlctide su bilgiler bulunmalidir;

Uygulanacak kategori,

Kullaniimasina izin verilen veya verilmeyen araclar,
izin verilen kullanim amaglari,

Ogrenciden beklenen 6zgiin katki,

YZ kullaniminin agiklanma bigimi,

Komut, ciktl veya sire¢ kaydi gerekip gerekmedigi,
Kaynak dogrulama yukimlaltkleri,

Kisisel veri ve fikri hak sinirlamalari,

Araca erisemeyen 6grenciler icin alternatifler.

Acik yonlendirme esastir
Acik bir yonlendirme bulunmamasi 6grencide belirsizlik yaratacagindan, égretim elemani YZ

kullanimina iliskin beklenti ve sinirlari ddnem basinda acgik¢a duyurmalidir.

11. Akademik Personel: Olcme-Degerlendirme

Olgcme-degerlendirme faaliyetleri asagidaki unsurlar dikkate alinarak tasarlanmalidir:

Dersin 6grenme ciktilari,

Gegerlilik ve guvenilirlik,

Ogrencinin 6zgun katkisi,

Firsat esitligi,

YZ kullanan ve kullanmayan 6grenciler arasindaki adalet.

YZ destekli degerlendirmelerde 6gretim elemant:

Nihai notlandirma sorumlulugunu YZ'ye birakamaz.
YZ ciktisini tek basina 6grenci basarisinin kaniti olarak kullanamaz.
Ogrencinin calismasini agiklama ve savunma imkanini gozetir.

Gerekli durumlarda s6zIi savunma, sinif ici gérev, sure¢ kaydi veya tamamlayici degerlendirme

kullanabilir.
Ogrencinin kisisel veya degerlendirme verilerini onaylanmamis araclara yiikleyemez.
Ogrenciler arasinda erisim ve teknik imkan farkhliklarini dikkate alir.

YZ tespit araclan tek basina kanit degildir

YZ cikti tespit araglari, akademik diristlik ihlaline iliskin tek veya kesin kanit olarak kullanilamaz.
Bulgular; diger kanitlar, 6grencinin agiklamasi, ¢calisma sireci ve akademik degerlendirmeyle birlikte

ele alinmahdir.
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12. Akademik Personel: Ogrenci Geri Bildirimi

YZ, 6grenci calismalarina iliskin dil ve anlatim, bicim, genel yapi, gelisim alanlari ve rubrik uyumu
konusunda taslak geri bildirim Uretmek amaciyla kullanilabilir.

Ancak 6gretim elemani:

o Ogrenci calismasini gerekli veri kontrolleri olmadan harici araca yiiklememeli,
e Geri bildirimi 6grenciye gondermeden dnce incelemeli,

e YZtarafindan uretilen genellemeleri ve hatalari diizeltmeli,

e Ogrencinin bireysel gelisim intiyacini dikkate almali,

e  Geri bildirimin sorumlulugunu YZ'ye devretmemelidir.

Ogrenciye gonderilen nihai geri bildirim 6gretim elemaninin akademik degerlendirmesini yansitmalidir.

13. Ders Asistanlari ve Ogrenciye Acik YZ Uygulamalari

Bir ders, program veya 6grenme faaliyeti icin YZ asistani gelistirildiginde bir akademik sahip belirlenir.

Akademik sahip asagidaki hususlari belirler:

e Uygulamanin amaci,

e Kullanilan kaynaklar,

e Ogrenciye acik islevler,

e Kullanim sinirlari,

e Guncelleme sorumlulugu,

e Ogrenci bilgilendirmesi,

e  Geri bildirim ve izleme yontemi.
Ogrenciye acik ders asistanlarinda:

e QOgretim eleman tarafindan onaylanmis kaynaklar kullaniimali,

e Yanitlarin resmi veya kesin degerlendirme olmadigi aciklanmall,
e Kisisel veri talep edilmemeli,

e Kaynaklarin giincelligi kontrol edilmeli,

e Hatal veya uygunsuz yanitlar icin bildirim yolu bulunmali,

e Uygulama belirli arahklarla gézden gecirilmelidir.

Olusturulmus olmak onaylanmis olmak degildir

Bir ders asistaninin olusturulmus olmasi, kurumsal olarak onaylandigi veya Universite genelinde
yayimlanabilecegi anlamina gelmez.

14. Arastirma ve Bilimsel Uretimde YZ Kullanimi

YZ; arastirma sorusu gelistirme, literatirtin yapilandiriimasi, arama terimlerinin olusturulmasi, kodlama,

veri analizi planlama, goérsellestirme, metin dizenleme, hakem yaniti hazirlama ve proje veya fon
basvurusu taslagi gibi faaliyetlerde destek amaciyla kullanilabilir.

Arastirmacit:

1. Kaynaklari birincil kaynaklardan dogrulamalidir.

2. YZ tarafindan 6nerilen yayinlarin gercekten mevcut oldugunu kontrol etmelidir.

3. Ydntem, analiz ve sonuclarin bilimsel gecerliligini degerlendirmelidir.

4. Uydurma veya dogrulanmamis veri ve bulgulari kullanmamalidir.

5. Etik kurul ve veri kullanim izinlerini tamamlamalidir.

6. Yayimlanmamis veya hassas arastirma verilerini (yenilik ve bulus basamagi) korumalidir.
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7. Fon saglayici, dergi, yayinci ve disiplin kurallarina uymahdir.
8. YZ kullanimi fon ve arastirma kurumlarinin kurallarina uygun olarak agiklamalidir.
9. Bilimsel sonu¢ ve yorumlarin sorumlulugunu Ustlenmelidir.

Lisansli veri tabanlari, tg¢ilncu kisilere ait eserler ve s6zlesmeyle erisilen icerikler, personele erisim hakki
verilmis olmasi nedeniyle otomatik olarak YZ araglarina aktarilabilir kabul edilmemelidir. icerik, bir YZ
aracina aktariimadan veya YZ ile islenmeden once ilgili lisans, telif, kullanim ve gizlilik kosullari kontrol
edilmelidir.

YZ sistemi yazar, arastirmaci, hakem veya bilimsel sorumluluk sahibi olarak gdsterilemez.

15. idari Personel icin Kullanim ilkeleri

YZ, idari faaliyetlerde asagidaki amaclarla kullanilabilir;

e Taslak hazirlama,

e Metin sadelestirme,

e Bilgi siniflandirma,

e Kamuya acik metinleri 6zetleme,

e Sunum ve toplanti hazirligt,

e Surec kontrol listesi olusturma,

e Sik sorulan sorulara taslak yanit hazirlama,

e Kisisel veri icermeyen verilerle analiz yapma,
e Tekrarlayan is akislarini kolaylastirma.

idari personel:

e Nihai islemi ve karari kontrol etmeli,

e Kurumsal kaynagin giincelligini dogrulamali,

e Yetkisini asan bir taahhit veya goris olusturmamaili,

e Kisisel veya sdzlesmesel bilgileri yetkisiz araca yiklememeli,
e Resmi kayitlari YZ ciktisina dayanarak degistirmemeli,

e Kisileri etkileyen kararlari YZ'ye devretmemelidir.

Asagidaki kararlar yalnizca YZ sistemi tarafindan verilemez:

e isealim,

e Personel performansi,

e Terfi ve goreviendirme,

e Disiplin,

e Ogrenci kabuli,

¢ Not ve akademik ilerleme,

e Burs,

e Hizmete erisim,

e Sikayet veya itirazin nihai sonucu.

Bu alanlarda YZ yalnizca acik¢a tanimlanmis ve onaylanmis bir karar destek islevi gorebilir; nihai
degerlendirme yetkili insan karar vericiye aittir.

16. Toplantilar, Ses Kayitlari ve Transkripsiyon

Toplantilarin YZ araciligiyla kaydedilmesi, ¢céziimlenmesi veya 6zetlenmesi asagidaki hususlar
degerlendirilerek yapiimalidir:

e Katilimcilarin bilgilendirilmesi,
e Toplantinin gizlilik diizeyi,
e Kullanilan aracin kurumsal uygunlugu,
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e Kigisel veri ve saklama kosullari.

Katilimcilarin bilgisi disinda ses veya goérinti kaydi alinamaz. YZ tarafindan Uretilen toplanti 6zeti resmi
tutanak yerine gecmez; katilimci goruslerini yanhs aktarabilir ve karar veya sorumluluklari hatali
eslestirebilir.

insan kontrolii gerekir

YZ tarafindan dretilen toplanti 6zeti, resmi veya kurumsal kayit olarak kullanilmadan énce toplanti
sorumlusu tarafindan kontrol edilmelidir.

17. YZ Kullaniminin Aciklanmasi

Her diisuk dizeyli YZ kullaniminin ayrica beyan edilmesi gerekmez. Ornegin yalnizca yazim hatalarinin
dizeltiimesi, ifade acikhginin iyilestiriimesi, beyin firtinasi veya bicim 6nerisi amaciyla yapilan rutin
kullanimlar icin ilgili siirecte aksi belirtiimedikge 6zel bir aciklama aranmayabilir.

Bununla birlikte YZ kullanimi asagidaki durumlarda acgiklanmalidir:

e Akademik veya bilimsel ¢iktinin 6nemli bir bélimuine katki saglamissa,

e Analiz, yéntem, kod veya yorum dretiminde kullaniimigsa,

e Kamuya acik veya kurumsal 6neme sahip icerikte dGnemli rol oynamissa,

e Kigileri etkileyen karar destek strecinde kullaniimigsa,

 lgili ders, yayinci, fon saglayici veya kurumsal siire¢ aciklama talep ediyorsa,
e YZ kullaniimadan tretilmis izlenimi verilmesi yaniltici olacaksa.

Aciklama uygun oldugu 6lcide kullanilan aract, kullanim amacini, calismanin hangi bolimiine katki
sagladigini, ¢iktinin nasil dogrulandigini ve nihai insan katkisi ile sorumlulugunu belirtmelidir.

Ornek aciklama

Bu calismada [ara¢ adi], taslak yapi ve anlatim acikh@i destedi amaciyla kullanilmistir. icerik,
kaynaklar, analiz ve nihai degerlendirme tarafimdan dogrulanmis ve yeniden diizenlenmistir.

18. Kullanilmamasi Gereken Uygulamalar

e Kisileri 6nemli dl¢iide etkileyen nihai kararlari tamamen YZ'ye birakmak,

e YZ ciktisini kontrol etmeden resmi veya akademik ¢ikti olarak kullanmak,

e Uydurma veri, kaynak, atif, delil veya kayit Gretmek,

e Kisisel veya gizli bilgileri yetkisiz araca yiklemek,

e Baska kisilerin calismalarini YZ ile degistirerek 6zgiin ¢alisma gibi géstermek,

e Guvenlik kontrollerini veya erisim yetkilerini asmak,

e Gergek kisileri yaniltici bicimde taklit eden igerikler tretmek,

e Ogrencilerin veya personelin duygu, kisilik veya hassas 6zelliklerini izinsiz ¢ikarsamak,
e insan denetimini yalnizca bicimsel bir onaya indirgemek,

e YZ aracini ayrimcl, asagilayici veya zarar verici icerik Uretmek icin kullanmak.

19. Hata, Olay ve ihlal Bildirimi

Asagidaki durumlardan biriyle karsilastiginizda ilgili kurumsal kanala bildirim yapin:

e Kisisel veya gizli bilginin yanhslikla YZ aracina girilmesi,

e Yetkisiz erisim veya hesap kullanimi,

e Kurumsal asistanin hatall veya zararli yonlendirme yapmasi,
e Uydurma resmi bilgi veya kaynak Uretiimesi,

e Ogrenci veya calisanlar etkileyen ayrimci sonug,

e YZ aracinin beklenmeyen bigcimde veri paylasmasi,
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e Glvenlik agig veya kotlye kullanim siphesi.
ilk adim

Sirecin yonetilmesi ve olumsuz etkilerinin artmamasi i¢in ilgili islem durdurulmali ve mevcut kayitlar
korunmalidir.

20. Destek ve Egitim

Personel asagidaki alanlarda Universitenin sundugu egitim ve danismanlik faaliyetlerinden yararlanabilir:

e Genel YZ okuryazarlgi,

e Akademik kullanim,

e Ders ve degerlendirme tasarimi,

e Arastirma destegi,

e idari verimlilik,

e Veri glvenligi,

e Kurumsal arag gelistirme.

Yeni veya belirsiz bir kullanim senaryosunda araci dogrudan uygulamaya almak yerine ilgili akademik
veya idari yoneticiye ve kurumsal destek kanalina danisiimalidir.

21. Kullanmadan Once Kisa Kontrol Listesi

00 Bu gorevde YZ kullanmanin uygun oldugunu degerlendirdim.

00 Kurumsal veya onayli bir ara¢ kullanip kullanamayacagdimi kontrol ettim.

O Kisisel, gizli veya sinirli erigsimli bilgi paylasmadim.

0 YZ ciktisini dogru ve giincel kabul etmedim; dogruladim.

00 Kaynaklarin gercekten var oldugunu kontrol ettim.

O Nihai ¢iktiyr anlayabilir, aciklayabilir ve savunabilirim.

O insan degerlendirmesi ve nihai sorumluluk bende veya yetkili karar sahibinde kald!.

O Fikr? ve sinai mulkiyet haklarini kontrol ettim.

O Kullanimin agiklanmasi gerekip gerekmedigini degerlendirdim.

00 Calisan, 6grenci veya dis paydas Uizerinde haksiz bir etki olusmadigindan eminim.

0O Kurumsal sureg veya 6grenciye agik uygulama s6z konusuysa gerekli degerlendirme ve onaylari
tamamladim.

[0 Hata veya veri glvenligi riski olusursa hangi kanala bildirim yapacagimi biliyorum.

Kullanmadan once son kontrol

Bu maddelerden herhangi birini dogrulayamiyorsaniz, ilgili islemi stirdirmeden énce gerekli
dizeltmeyi yapin veya ilgili yonetici ya da kurumsal destek kanalindan goris alin.
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EK-1 — Faaliyetin Mahiyetine Gore Birimlere Yonelik Risk Hatirlatmalari

Rehbere ait isbu ek, Bahgesehir Universitesi birimlerin YZ kullanimini ayrintil yasaklarla sinirlandirmak
amaciyla dedgil, yuruttlen faaliyetin niteliginden dogan baslica riskleri gorindr kilmak icin hazirlanmistir.
Birim turd yerine faaliyetin mahiyeti esas alinir. Ayni birim birden fazla risk alanina girebilir; tabloda adi
gecmeyen ancak benzer faaliyet yirtten birimler de ilgili yénlendirmeleri dikkate alir. Riskle orantili
glvence, veri asgarilestirme, dogrulama, seffaflik ve insan sorumlulugu temel yaklasimdir.

Faaliyet ve risk alani | Ornek kapsam Sorumlu kullanim yénlendirmesi

Saglik ve klinik
slirecler

Egitim, 6lcme-
degerlendirme ve
oégrenci islemleri

Arastirma, yayin, tez
ve fikri haklar

Kisileri etkileyen
degerlendirme ve
kararlar

Mali, hukuki, satin
alma ve sézlesmesel
siirecler

Kurumsal iletisim,
medya ve tanitim

Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik
ve Saglik Bilimleri fakilteleri;
Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, saglk ve Klinik
hizmet sunan birimler.

Fakulteler, yiksekokullar,
meslek yiksekokullart,
Konservatuvar, Lisansustl
Egitim Enstitiist, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi ve
Akademik Planlama.

Akademik birimler, Lisansusti
Egitim Enstitusd, arastirma
merkezleri, BAUTTO,
Kittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi.

insan Kaynaklari Daire
Baskanhgi, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi, Uluslararasi
Tanitim Direktorligu; kabul,
burs, performans,
gorevlendirme, disiplin ve
destek sureclerini yiruten
birimler.

Mali isler Daire Baskanhgi,
Finans Direktorliga, Satin
Alma Daire Baskanhgi, Hukuk
Musavirligi, Ogrenci Cari
Hizmetler Direktorligi ve
s6zlesme ydriiten birimler.

Kurumsal ve Stratejik iletisim
Daire Baskanligi, Medya
iligkileri Direktorliigu,
Uluslararasi Tanitim
Direktorltigu, Kiltlr ve Kongre
Merkezi Direktorluga ve
kamuya agik icerik treten
birimler.

YZ; egitim, literatlir taramasi, sentetik vaka gelistirme, veri
analizi ve karar desteginde kullanilabilir. Hasta ve danisan
verileri ile saglik kayitlari, yalnizca gerekli hukuki dayanak,
etik izin, yetkilendirme ve kurumsal kontroller saglandiginda
islenir. Tani, tedavi, ilag, doz ve Klinik yonlendirmelerde nihai
sorumluluk her zaman ilgili saglik meslek mensubundadir.

YZ; ders tasarimi, 6rnek soru taslagi, geri bildirim, 6grenme
destegi ve siire¢ hazirhginda kullanilabilir. Ogrenciye ait
kisisel veriler, veri koruma kurallarina uygunluk saglanmadan
YZ araglarina aktarilmaz. Henliz uygulanmamis sinav
sorularl, cevap anahtarlari ve soru havuzlari ise sinav
glvenligini ve 6lgme adaletini korumak amaciyla harici veya
yetkisiz YZ araglarina yiklenmemelidir. Notlandirma,
akademik ilerleme ve akademik diristlik kararlari YZ'ye
birakilmaz; YZ tespit araclar tek basina ihlal kaniti olarak
kabul edilmez.

YZ; literatirtn yapilandirilmasi, kodlama, analiz,
gorsellestirme, yazim ve proje hazirhginda kullanilabilir.
Yayimlanmamis arastirma verileri, tezler, proje basvurulari,
hakemlik ve panel belgeleri, tescilsiz bulus bilgileri (yenilik ve
bulus basamag) ve sdzlesmeli icerikler korunur. Kaynaklar
birincil kaynaklardan dogrulanir; gerekli kullanim aciklamalari

yapilir.

YZ; 6n hazirlk, siniflandirma, 6lgut gelistirme, 6zetleme ve
karar desteginde kullanilabilir. Bir kisinin ise alinmasi,
elenmesi, kabul(, bursu, notu, performansi, terfii,
gorevlendirilmesi, disiplin durumu veya hizmete erigimi
yalnizca YZ ciktisina dayandirilamaz. insan incelemesi
gercek, yetkin ve gerektiginde aciklanabilir olmalidir.

YZ; taslak, karsilastirma, kontrol listesi ve risk belirleme
amaciyla kullanilabilir. Banka, 6deme, sdzlesme, ihale, dava
ve danigsmanlik bilgileri yalnizca uygun arag ve yetkilerle
islenir. Mevzuat ve ictihat resmi kaynaklardan dogrulanir;
olagan disi 6deme veya acil islem talimatlari ikinci bir iletisim
kanalindan teyit edilir.

YZ; metin, gorsel, video, ¢eviri ve kampanya taslagi
Uretiminde kullanilabilir. Gercek kisi veya olaylari
yaniltabilecek sentetik iceriklerden kaginilir; gercek
sanilabilecek YZ Uretimi icerikler uygun bigimde belirtilir.
Kurumsal gerceklik, marka, erisilebilirlik ve hak sahipligi
kontrol edilir; resmi ve kriz iletisimi yetkili insan onayindan
geger.
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Ornek kapsam Sorumlu kullanim yénlendirmesi

Faaliyet ve risk alani

Bilgi sistemleri,
kodlama ve
otomasyon

Ogrenci destegi,
danismanlik ve kriz
siirecleri

Dis paydas, isveren
ve uluslararasi
siirecler

Ortak ilke

Bilgi islem Daire Baskanlg,
Yo6netim Destek ve Bilgi
Sistemleri Direktorlag,
Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakdultesi ve yazilim veya
sistem gelistiren birimler.

Saglik, Kiltar ve Spor Daire
Baskanhgi; Ogrenci
Kaynaklari ve Organizasyon
Direktorligu; psikolojik
danismanlik, rehberlik,
erisilebilirlik ve 6grenci destek
hizmetleri.

CO-OP Direktorlugu,
Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu, Uluslararasi
Tanitim Direktorltigu; proje
ortakliklari, tedarikci, isveren
ve dis hizmet iligkilerini
yuruten birimler.

YZ; kodlama, test, dokiimantasyon, hata analizi ve sireg
otomasyonunda kullanilabilir. Sifreler, erisim anahtarlari,
glvenlik yapilandirmalari, kamuya acik olmayan kaynak kod
ve sistem mimarisi korunur. Uretilen kod guivenlik, dogruluk ve
lisans bakimindan test edilir. Yeni araclar, gémdili YZ
Ozellikleri ve sistem buttinlesmeleri gerekli teknik, veri koruma
ve kurumsal degerlendirmelerden gegirilir.

YZ; genel bilgi, randevu hazirlidi, sik sorulan sorular ve hizmet
yonlendirmesinde kullanilabilir. Psikolojik danismanlik, saglik,
kriz, 6zel yasam ve diger hassas destek kayitlari yalnizca
uygun sistem ve yetkilerle islenir. Kriz degerlendirmesi ve
bireye 6zgl hassas yonlendirmeler yetkin insan uzman
tarafindan yurutilar; kullanici YZ ile etkilesimde oldugunu bilir.

YZ; teklif, planlama, ceviri, iletisim ve iliski yonetimi
hazirhginda kullanilabilir. isveren, partner, miisteri, tedarikci
ve Uclincu kisilere ait bilgiler; sézlesme, gizlilik, fikri haklar ve
kullanim izinleri dikkate alinarak islenir. Bir bilgiye
erisilebilmesi, onun YZ aracina aktarilabilecegi anlamina
gelmez. Kurumsal taahhiit doguran ciktilar yetkili personel
tarafindan kontrol edilir.

Bir faaliyetin bu ekte agik¢a yer almamasi YZ kullanimini yasaklamaz. Personel; kullanilan verinin
niteligini, ¢iktinin kisiler ve kurum tzerindeki etkisini, dogrulama imkanini ve gerekli insan denetimini
degerlendirerek hareket eder. Tereddit halinde kullanim dogrudan sonlandiriimak yerine, riskin
azaltilip azaltilamayacag! ve uygun kurumsal ara¢ veya yontemle faaliyetin givenli bicimde
surdurdlip surdirilemeyecegi degerlendirilir.

YZ’DEN YARARLAN « DOGRULA ¢ iNSAN SORUMLULUGUNU KORU -« GiZLILIGE
SAYGI GOSTER
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